План работы МО учителей истории

 МБОУ  “СОШ №19 «Выбор»
2016-2017 учебный год
 Тема:  

___Повышение уровня компетенции учителя как один из факторов развития школы _____________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________
Цель: Совершенствовать педагогическое мастерство учителей на основе использования современных образовательных технологий.
	Направления работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Заседания МО
	1 заседание

1. Утверждение тем по самообразованию и рабочих программ.

2. Утверждение плана работы на 2015-2016 учебный год.

3. Обсуждение вопроса
 «О новой концепции учебника истории» 

	Август

	Руководитель МО

	
	2 заседание

1. Анализ школьного этапа олимпиадных работ по истории, обществознанию  в 5-11 кл.

 2. Анализ листов самооценки в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога по уровню «педагог–наставник» 

3. Анализ успеваемости по истории и обществознанию за 1 четверть в 5-11 классах.

	Ноябрь


	Руководитель МО 

	
	3 заседание

1. Активизация самостоятельной и творческой деятельности учащихся с помощью ИКТ
2. Анализ успеваемости по предметам обществоведческого цикла в 5-11 классах за 1 полугодие.
	Январь 


	Руководитель МО

	
	4 заседание

1. Анализ и оценка деятельности учителей истории и обществознания за 2015-2016 учебный год.
2. Результаты и эффективность  преподавания элективных курсов, проектной деятельности.
	Март
	Руководитель

МО

	2. Районные мероприятия
	1. Участие в районных олимпиадах и конкурсах по предмету.
	В течение года
	Руководитель МО

	3. Контрольно-аналитическая деятельность
	1. Составление плана работы МО.

2. Составление тематических планов, рабочих программ.
3. Проведение контрольных работ по графикам контроля. 
4 Обсуждение успеваемости учащихся.

5. Изучение нормативных документов по предмету и современных методов преподавания. 
	Август;

В течение года

	Руководитель МО

	4. Повышение профессионального мастерства
	1. Участие в работе городского МО

2. Работа по темам самообразования.

3.Накопление учебно-методических материалов по предмету

4. Освоение современных образовательных технологий


	В течение года


	Руководитель МО


