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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о привлечении обучающихся к общественно 

полезному труду (далее – Положение) составлено в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Конституцией Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Постановления Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об 

утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати 

лет», Федеральный закон от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации, Уставом 

муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средней 

общеобразовательной школы № 19 «Выбор» Находкинского городского округа. 

1.2. Общественно полезный труд является совокупностью действий 

образовательных отношений, направленных на реализацию социальных 

преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в 

самом человеке, в среде Школы и во внешней социальной среде, закрепляющих у 
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подростков социальные знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во 

взаимоотношениях между субъектами образовательно-воспитательной 

деятельности. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1. организация и проведение в жизнь посильных социально значимых дел, 

акций. 

2.2. формирование нравственных  и деловых качеств человека. 

2.3. формирование трудолюбия, понимания роли труда в жизни человека, 

уважения 

к людям труда. 

2.4. формирование способности и умения коллективно трудиться, творчески 

относиться к различным видам общественно-полезного труда. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Организация общественно полезного труда школьников возлагается на заместителя 

директора по воспитательной работе, в классе — на классного руководителя. 

3.2. Общественно полезный труд представлен в школе индивидуальными, 

групповыми, массовыми формами организации трудовой деятельности. 

3.3. Общественно полезный труд в школе представлен следующими блоками: 

3.3.1. Самообслуживание (1-11 классы); 

3.3.2. Экологические акции (2-11 классы); 

3.3.3. Социально значимые практики (5-10 классы). 

3.3.4 Дежурство в столовой (5-11 классы). 

3.4.  Самообслуживание представлено следующими видами: 

3.4.1. Дежурство по школе: 

3.4.1.1. Дежурным классом по школе назначаются коллективы 5-11-x классов; 

3.4.1.2. Руководит дежурством класса по школе классный руководитель дежурного 

класса; 

3.4.1.3. Дежурство начинается в 7.40, заканчивается в 14.15; 



3.4.1.4. Ученики класса, дежурного по школе, контролируют дисциплину, чистоту и 

порядок на назначенных постах, на этажах перед началом и после уроков, на переменах. 

3.4.2. Дежурство по классу: 

3.4.2.1. B каждом классе ответственный за дежурство составляет график дежурства 

учащихся;  

3.4.2.2. Дежурные выполняют уборку классного кабинета (сухая уборка мелкого 

мусора, влажная уборка, влажная уборка доски); 

3.4.2.3. Следят за порядком и дисциплиной  в классе во время перемен. 

3.4.2.4.  Проведение уборок и субботников по графику. 

3.4.3. Учащиеся 1-11-x классов соблюдают правила этикета и уважительного 

отношения к старшим, правила внутреннего распорядка школы. 

3.4.4. Экологические акции: 

3.4.4.1. Акции «Чистый школьный двор», «Чистый город» и др. - уборка и 

благоустройством школьной/пришкольной  территории; 

3.4.4.2. Коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение 

кормушек для птиц, очистка и обустройство школьной территории); 

3.4.4.3. Уход за насаждениями, уборка на пришкольной территории в осенний и 

весенний период (уборка мусора, листвы, окапывание деревьев и т.д.); 

3.4.4.4. Акции по пропаганде экологических знаний: составление, оформление и 

распространение листовок, памяток, блиц-опросов, видеороликов и др. 

3.4.4.5. Участие в экологических акциях городского и иных уровней; 

3.4.4.6. Работа экологического патруля: уход за растениями, за цветочными 

клумбами; 

3.4.5. Социальные практики: 

3.4.5.1. Участие в волонтерских движениях различной направленности; 

3.4.5.2. Работа пресс-центра (сбор, оформление материала, выпуск праздничных 

видеороликов, коллажей). 

3.4.5.3. Художественно-прикладной труд (оформление общешкольных 

праздничных мероприятий). 

3.4.5.4. Учебно-трудовая практика организуется с целью отработки практических 

умений, полученных на уроках естественнонаучного цикла, технологии. Учебно-



трудовая практика предполагает организацию деятельности в следующих 

направлениях: 

3.4.5.4.1. Работа на пришкольной территории (наблюдение за растениями, уход 

за зелеными насаждениями, уборка сухого мусора); 

3.4.5.4.2. Работа по уборке территории школы. 

 

4. ОХРАНА ТРУДА 

4.1. Администрация Школы организует труд обучающихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии, согласовывает виды работ, условия труда и несёт личную 

ответственность за безопасные условия труда. 

4.2. Обучающиеся Школы допускаются к участию в труде после проведения с ними 

инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 

4.3. Запрещается привлечение обучающихся Школы к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 

праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и 

перемещением тяжестей. 

4.4. При несчастных случаях, произошедших  с учащимися в процессе общественно 

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, ведётся 

расследование несчастного случая. 

4.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно полезного 

труда школьников осуществляет заместитель директора по административно-

хозяйственной работе. 

4.6. Охрана жизни и здоровья учащихся при проведении экологических акций, социальных 

практик, самообслуживания, учебно-трудовой практики возлагается на классных 

руководителей, педагогов, ответственных за данные виды деятельности. 

 


